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     a participación en el mercado, los factores de desarrollo sustentable, la cultura empresarial  
y la toma de decisiones son los aspectos que particularmente se presentan en  esta revista.

Desde Hermosillo, Puebla y San Luis Potosí en México se describen distintas investigaciones que 
permiten  una segunda lectura del contexto económico de cada región. De forma tal que nos 
introducen en el uso de herramientas de mercadotecnia, el conocimiento agrícola hidropónico 
el análisis de la cultura y el aprendizaje, para concluir con la pertinencia del sujeto que decide 
en las organizaciones. Se describen aspectos fundamentales de la cultura organizacional que 
permite generar una imagen integral de la función administrativa de los negocios, implicando el 
uso de la marca, la sustentabilidad, el conocimiento y el liderazgo. 

En el primer trabajo se sostiene la idea de que la innovación más la imagen y la publicidad son 
ventajas diferenciales que ayudan a que el producto se posicione un segmento preferencial del 
mercado.

En el mismo sentido de la innovación, otro trabajo propone el uso exitoso de sistemas de cultivo 
en agua a partir de la investigación y el desarrollo, para contribuir con nuevas tecnologías para 
cuidar al medio ambiente y abrir un nuevo sendero en la sustentabilidad.

Otro trabajo nos habla de como a partir de la cultura empresarial  la empresa logra una ventaja 
competitiva para capitalizar su capital intelectual, describiéndo los procesos de aprendizaje 
interno que permiten llegar a la innovación del desempeño de la industria automotriz. 

Con una invitación a su lectura, dejamos en sus manos nuestro ejemplar num. 51 de la revista 
Vértice Universitario.

Dra. María Eugenia De la Rosa Leal
Comité editorial
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