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Editorial

En esta ocasion la revista contiene articulos que analizan asuntos de gran
interés para las ciencias econémicas y administrativas. Los dos primeros
articulos informan al lector del dafio econémico, en un caso refiriéndose
a la manera de valorarlo para repararlo y en el otro refiriéndose al dafio
economico mayor que resulta del llamado calentamiento global. Mientras
que los dos siguientes examinan dos asuntos claves para el desarrollo
organizacional: el liderazgo y la gestion del capital humano.

Asien el primer articulo se revisalos problemas vinculados ala valoracién
de aspectos de la vida econdmica, que sin embargo no se pueden
desagregar en mercados y precios especificos, pues estos no existen. Por
lo que se tiene que simular mercados, preguntandole a la gente como
valorarian en dinero el beneficio que un bien les o como evaluarian el dafio
causado por problemas como la escasez de agua; la técnica que utiliza este
procedimiento es la evaluacién contingente por lo que se explica dicha
técnica y se identifica sus sesgos de medicion. En el siguiente articulo se
analiza los enfoques sobre el calentamiento global, el cambio climatico y
como ello impacta en el desarrollo y la competitividad de las empresas.
En el tercer articulo se incide en un aspecto clave para el desarrollo
organizacional pues se procede a la descripcion tedrica y conceptual del
liderazgo transformacional y su capacidad de influencia en la cultura
organizacional de las PyME 'S para el logro de un desempeiio eficaz, toda
vez que se cree que este estilo o modelo de liderazgo resulta pertinente
para ello. Finalmente en el cuarto articulo se examina las caracteristicas
de las PyME 'S en México, desde el punto de vista del papel que tiene el
modelo de gestiéon por competencias con énfasis en la potenciacion del
aporte del capital humano en el desarrollo organizacional.

Dr. Alfredo Erquizio Espinal
Comité editorial
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