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Z‘“ nuevo aclo

El inicio del semestre 2004-2 tiene caracteristicas especiales. Tanto que la aparicién de
matenas nuevas como son las correspondientes al nuevo Eje Comiin parecen perturbar la
tranquilidad de los docentes. Un nuevo modelo curricular hace su aparicién sin que muchos
estuvieran apercibidos de las implicaciones del cambio.

La Institucion en general y la Divisién en particular deben considerar lo que a cada docente
le corresponde en justicia: respeto a la adscripcién, antigiiedad, trayectoria, y desde luego
inimo conciliador en beneficio del académico y los estudiantes, en caso de haber divergencias.

Todo cambio implica la necesidad de dialogar y conciliar, pero sobre todas las cosas sujetarse
a lo que la norma establece y la razén aconseja. Un plan de estudios o programa de matena
agota su vida dril en la medida en que la sociedad y sus imperativos cambian. La misma rea-
lidad social y profesional va determinando el rumbo y la profundidad de los cambios.

Pero si la vigencia de un plan de estudios estd determinada por la realidad profesional, la
Institucion Universitaria lo que debe hacer es respetar el criterio de validez que da la experi-
encia. Aqui es esencial considerar la opinién de los empleadores y los propios egresados, de
cara a lo que pudieran decir los “expertos” ajenos a la profesién o al ejercicio activo de la

misma.

Aqui ¢l sentido comiin recomienda que la administracion siga siendo el apoyo de la acade-
mia y no ejerza ningin tipo de subordinacion sobre ella. La academia vene la razén de ser el
mativo esencial de la Universidad, debiendo entonces generarse las condiciones institucionales

para que ésta prospere sin desvirtuarse.

La actual normativa universitaria establece con claridad que es el Consejo Divisional el que
debe conocer en primera instancia las inquietudes de los departamentos y acordar lo condu-
cente. Resulta de dudosa cordura que en las instancias de apoyo se asuman facultades que

competen a los 6rganos de decision académicos.

Esperemos que o sentido comun y la responsabilidad que tenemos como educadores en el
nivel superior sea el elemento orientador de las acciones institucionales, para bien de Sonora.

José Dario Arredondo Lépez



