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Editorial

a Dwvision de Ciencias Economicas y Administrativas comparte con sus lectores el
numero 23 de la Revista Vértice Universitario, la cual contiene una gran variedad de
temas de interés para los responsables de la toma de decisiones en las empresas, permi-

tiendoles conocer aspectos importantes en beneficio de su funcion

Da a conocer, como la politica pablica de paises de Europa ha promovido con-
juntamente con organismos especializados el diseno de modelos que permitan la
evaluacion de la pequeiia y mediana empresa y que sirvan de guia para la moder

nizacion de las mismas

Muestra el modelo de excelencia en los negocios, como una alternativa de autovalo-
racion que permite a las organizaciones conocerse mejor asi misnas y, en consecuencia

idenuficar las dreas de oportunidad para mejorar

Crea conciencia, a los miembros de la alta direccion para que desarrollen un plan
estrategico que les permita responder a la vision sobre el futuro de la empresa, a través
de objetivos de calidad y productividad, asi como para que se realicen ajustes a la

infraestructura de Ja misma

Senala que para desempenar el puesto de comisario y para que esté realmente tenga
presencia, se requiere que sus funciones sean de caracter profesional y estén encami-
nadas a la evaluacion y control de la empresa, para lo cual debera tener capacidad
profesional, ¢tica, y estar actualizado en materia economica, administrativa y con

disponibilidad de tiempo para atender asuntos inherentes a su cargo

Los exhortamos a disfrutar los articulos nteresantes que les ofrece esta edicion,

esperando le sean de utihdad

M.A. Guillermina Alvarez Ramos
Coordinadora del Programa Editorial



