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Editorial
La Revista Vértice Universitario, de la Division de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, en su numero 34, comparte con sus lectores in-
formacién originada de investigaciones realizadas de sus académicos, in-
vestigadores e invitados, sobre temas de actualidad.

En esta ocasién, hace una reflexién de la evolucién de seguridad so-
cial en los diversos paises, aceptando que es la responsable de proteger
a los miembros de la comunidad, garantizandoles condiciones de vida,
salud y trabajo socialmente suficientes, a fin de lograr mejor productividad,
progreso y bienestar Correspondiendo a las Instituciones de Seguridad

Social proteger los riesgos a los que se encuentran expuestos los indivi-
duos en la sociedad

Sefiala a los administradores, la importancia del uso de la informacién
y la administracién del conocimiento, adquirido mediante fuentes externas

€ internas en sus practicas administrativas logrando innovacién y com-
pelitividad a nivel global.

Otra investigacion concluye, que la muler ha sido somelida a discn-
minacién de derechos humanos y justicia laboral, al ser contratadas por
empresas que realizan actividades informales, dando como resultado au-
sencia de prestaciones y extenso horario de trabajo, impidiéndoles el ac-
ceso a mejores condiciones de vida

También nos da a conocer los resultados, de una investigacion enca-
minada a conocer la dindmica de la red de Internet. en organizaciones
con alta intensidad de flujo en la red

Por ultimo, nos muestra la necesidad de crear alianzas estratégicas,
para hacer frente ala fuerte competencia global. Asimismo nos reco-
mienda, que se debe realizar un andlisis subjetivo, sobre la percepcion
de logro de los objetivos en diferentes areas relalivas a su operacion, de-

bido a las altas tasas de fracaso, que se han dado en algunas de las alian-
zas realizadas

M.A. Guillermina Alvarez Ramos
Comité editorial



