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EDITUORIAL

En esta edicion, Vértice Universitario en su nimero 35, ofrece a nuestros distin-
guidos lectores la oportunidad de enlazar sucesos histéricos relacionados con
la politica fiscal en México y en Sonora, que han sido determinantes en el desarrollo
econdmico, con acciones que se hace necesario emprender en el Siglo XXI para lo-
grar competitividad, como son: la gestion por competencias, la responsabilidad y
ética empresarial y el crecimiento de las Pequefias y Medianas Empresas.

Se analiza el periodo 1882-1887 de las finanzas publicas en Sonora, época en
que comienza este Estado a crear normas fiscales con caracteristicas propias, ac-
cién que es relevante si se considera que entonces predominaba una politica de
control por parte del Estado Nacional, en detrimento de las atribuciones a los gobier-
nos estatales.

Teniendo como premisa el logro de la calidad y de la productividad, se presenta
el Modelo de Gestion por Competencias que contempla una evolucién del para-
digma del saber, hacia el saber hacer, lo que ha venido a repercutiren la funcion
de Recursos Humanos dentro de las organizaciones.

Se analiza de manera especifica el riesgo por insolvencia de las Pymes del Sec-
tor Industrial y se considera que en el actual entorno econémico, se hace necesaria
la utilizacién de modelos que permitan medir ese riesgo y conocer anticipadamente
los problemas financieros que pueden presentarse, con el fin de trazar estrategias
de consolidacion.

La Etica y la Responsabilidad Social Empresarial, dos temas que han alcanzado
una institucionalizacion universal, son tratados en forma conjunta, bajo un enfoque
que comprende la trascendencia de su practica, configurando una cultura de respeto
hacia las personas, las comunidades y el medio ambiente, y asumiendo un com-
promiso con la sociedad.

Nuestro objetivo es seguir adelante con el mayor profesionalismo y entusiasmo,
enriqueciendo cada dia este espacio editorial.

Con un cordial saludo.

M.A. Maria Leticia Verdugo Tapia
Comité editorial
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