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EDITORIAL

L a Division de Ciencias Econdémicas y Administrativas, presenta a sus lectores el nimero
42 de la Revista Vértice Universitario, conteniendo una serie de articulos con informacion

de actualidad resultado de investigaciones, de las areas Econémico Administrativas Util
para la toma de decisiones de las empresas o sectores en los que se desempefien.

Se aborda el tema acerca del incremento del grado de exposicion al riesgo de crédito, por lo
que se sugiere contar con herramientas alternativas de administracion de riesgo de crédito,
mas sofisticadas y con justo apego a las condiciones y requerimientos de los mercados.

Muestra los resultados de una investigacion de la pequefia y mediana empresa fabricante de
muebles de la ciudad de Durango, sobre la caracterizacion cultural, en dicho estudio se evalua-
ron una serie de variables, con resultados interesantes, como lo es que con la intervencion de

la cultura la empresa se encuentre un ambiente de colaboracién y compromiso que impulse la
obtencion de beneficios comunes.

Da a conocer la importancia de crear el Cuadro de Mando Integral (CMI) o Balance Scorecard
con los indicadores necesarios, para el despliegue de informacién de cuatro dimensiones de
la empresa: financiera, clientes, procesos y trabajadores con el fin de obtener informacion

importante que permita el logro de los objetivos estratégicos y una toma de decisiones oportu-
na, efectiva y proactiva.

Senfala que en la actualidad para que una empresa pueda elevar su competitividad en el merca-
do las empresas deben darle importancia al desarrollo del Capital Intelectual y del conocimien-
to dentro del marco de la direccion estratégica.

Finalmente hacemos una Invitacién a disfrutar de la lectura de la informacién de la revista espe-
rando les resulte de interés.

M.A. Guillermina Alvarez Ramos
i Comirt: Eprtoriar
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