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Utntice NUMERO 47

Umiversitario

-

ditorial

Los articulos publicados en esta entrega numero 47 de la revista Vértice Universitario, pueden leerse
desde distintas perspectivas, lo cual habla de la diversidad que esta publicacion siempre se ha empefiado en
presentar.

St el lector busca informacion y orientacion sobre los diversos tipos de empresas, aqui encontrara opinio-
nes sobre organismos publicos o sobre empresa privada. Respecto a esta tltima puede encontrar recomenda-
ctones aplicables tanto a empresas grandes, como pequefias y medianas. En el caso de las recién menciona-
das, alguno de los articulos reflexiona en torno al caso de las empresas familiares.

Ahora bien, si las preocupaciones sobre la gestion de los negocios tienen que ver con aspectos que se
presentan independientemente del tamafio o tipo de empresa, los autores abordan elementos que a pesar de
su muy variada naturaleza podrian integrarse en dos conjuntos.

Por una parte, se analizan factores cualitativos o si se quiere un tanto subjetivos, tales como la conviven-
cia, la lealtad, la confianza, los estilos y calidad de vida o el componente psiquico, inherentes todos ellos a
las relaciones entre los miembros de una organizacion.

Por otro lado. los colaboradores también muestran interés por factores cuantitativos, objetivos. Dentro
de este segundo grupo estdn el ausentismo laboral, sus causas y los costos que implica. El rendimiento y los
resultados son igualmente medibles y al respecto también pueden encontrarse ideas utiles en esta edicion.

La valoracion de ambos tipos de factores, finalmente llevardn a una mejor toma de decisiones, las cuales
tambicn dependeran de las competencias directivas estratégicas, y de eficacia del personal gerencial Se pre-
sentan los resultados respecto a la percepcion que sobre este tema, tiene el sector productivo de una ciudad
especifica y a pesar de esta delimitacion geografica, las conclusiones podrian ser consideradas en futuros
estudios comparados.

Sin duda, uno de los retos actuales tiene que ver con la innovacion tecnologica y sobre este fascinante
nudo de incognitas se presentan aqui interesantes elaboraciones. Igualmente provocador es un articulo que se
aleja de la particularidad de las empresas para arrojar una mirada sobre el entorno macroeconémico y la po-
litica publica en los ambitos productivo, fiscal, monetario y de comercio exterior. Tal cantidad y complejidad
de tematicas se desmenuza con el también innovador enfoque de redes neuronales artificiales.

Invitamos a nuestros lectores a disfrutar de estos contenidos tan sugerentes.

M.C. Rafael Pérez Rios
COMITE EDITORIAL
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Mexicana, 1884-1920.
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