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n esta ocasion la revista Veértice Universitario de la Universidad de Sonora
presenta diversos estudios de impacto econdémico y organizacional. Desde
puntos de estudio diferentes que permiten conocer la tendencia actual de la
economia y las organizaciones.

La revista inicia con un trabajo de los ciclos econdmicos en Sonora y Sinaloa
con una vision retrospectiva como una vision historiografica, que permite
explica a través de la econometria la historia econdmica de la zona noroeste
del pais.

En la seccién empresarial son presentados tres trabajos. El primero de
ellos desde una region en la Huasteca potosina, explica el compromiso
organizacional confrontado con la satisfaccion desde un enfoque cuantitativo
que estudia la correlacion entre ambos, desde un modelo tridimensional.

El siguiente trabajo estudia las condiciones, variables e implicaciones de
una cultura emprendedora en su relacion con la gestion de competencias,
a fin de determinar los antecedentes de la innovacion en Aguascalientes,
México, mediante un estudio de corte cuantitativo.

Cierra la revista una investigacion reflexiva de las tipologias y competencias
del talento humano en las organizaciones, llegando a un modelo de ventajas
competitivas en un estudié tedrico profundo del estado actual de las
competencias, en el desarrollo evolutivo de las organizaciones econdémicas.
Deseando que la revista les sea interesante, quedamos atentos.
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